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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome SPADA MARIA CLOTILDE
Telefono 07091519222
E-mall servsociale.serrenti@tiscali.it
Nazionat3 ITALIANA

Data di nascita e luogo di nascita 08 LUGLI0 1963 — CAGLIAR!

Esperienza lavorativa
SETTORE PUBBLICO
* Date {da - a) Dal 31/12/20009 a tutt’oggi

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

COMUNE D) SERRENTI {SU), VIA NAZIONALE N. 182
ENETE LOCALE

CAT. D2 ISTRUTTORE DIRETTIVO ASSISTENTE SOCIALE A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO

Presso Il Servizio Sociale del Comune di Serrenti (trasferita per mobilita dal Comune
di Villasor {CA)

* Tipo di impiego

Servizio sociale professionale - Referente dell’Ufficio Servizi  Sociali.
Programmazione, progettazione, redazione istituzione e gestione di bandi pubblic
per asseghazione benefici economici e servizi a favore di disabili, minori e famiglie,
Presa in carico del casi e progettazione interventi personalizzati in favore delle fasce
deboli della popolazione: grave poverta ed emarginazione sociale, disabili, sofferenti
mentali, famiglie e minori, anche nell'ambito di interventi specifici quali sostegni
economici, programma regionale Poverta Estreme, programma regionale REIS, SiA,
REl, RAC, SAD, L 162/92, Programma regionale Rac, LR 20/97, altre leggl regionali di
settore, inserimenti in strutture residenziali, servizio assistenza specialistica
scolastica, etc. Coordinamento del personale dei servizi di assistenza domiciliare,
assistenza educativa e animazione territoriale, assistenza specialistica scolastica
istituiti dall’Ente. Lavoro di rete con altri servizi comunali, scolastici, sanitari,
associazioni e con altri soggetti. Coordinamento e gestione delle equipe
multidisciplinari afferenti mi servizi del comune. Presa in carico globale dei
minori/nuclei familiari con minori con o senza prowedimenti delle autorita
giudiziarie; inserimenti in strutture; indagini per reati penali minorili; partecipazione
afle udienze presso tribunale minorile e ordinario; indagini socio familiari su incarico
della procura minorile; indagini di coppia per aspiranti al¥adozione su incarico del
tribunate per i minorenni.

Partecipazione alla predisposizione delle gare per gli appalti dei servizi sociali.
Direttore dell’esecuzione del contratto per il servizio mensa scolastica triennio

* Principali mansioni e
responsabilita
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*Date (da~a)
* Nome e indirizzo del datore di

lavoro
* Tipo di implego

* Principalf mansioni e
Responsahilita

* Date {da ~ a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di implego

+ Principali mansioni e
responsabilita

» Date {da - a)

+ Nome e indirizzo de! datore di
lavoro)

2018/2019 (parziale)-2019/2020-2020/2021 e per il servizic di assistenza domiciliare,
specialistica scolastica, segretariato sociale per il triennio 2018/2019-2019/2020-
2020/2021.,

Specifiche Responsabilita attribuite e confermate con Det. Resp. Serv. Sociali n. 9/31
del 24/01/2022 in materia di: Coordinamento personale del servizi di assistenza
domiciliare, assistenza educativa, animazione territoriale, assistenza specialistica e
coordinamento e gestione delle equipe multidisciplinari,

Dal 01/12/2000 al 30/12/2009

COMUNE D1 VILLASOR (SU), PIAZZA MATTEOTTIN. 1

ENETE LOCALE

CAT. D2 ISTRUTTORE DIRETTIVO ASSISTENTE SOCIAEL A TEMPO PIEND E
INDETERMINATO

{trasferita per mobilita al Comune di Serrenti SU)

Servizio sociale professionale con responsabilita di procedimento. Programmazione,
progettazione, redazione istituzione e gestione di bandi pubblici per assegnazione
benefici economici e servizi a favore di disabili, minori e famiglie. Presa in carico dei
casi e progettazione interventi personalizzati in favore delle fasce deboli della
popolazione: grave povertd ed emarginazione sociale, disabili, sofferenti mentali,
famiglie e minori, anche nell’ambito di interventi specifici quali sostegni economidi,
programma regionale Poverta Estreme, SAD, L 162/92, Programma regionale Rac, LR
20/97, altre leggi regionali di settore, inserimenti in strutture residenziali, servizio
Assistenza Scolastica Specialistica, etc. Coordinamento del personale dei servizi di
assistenza domiciliare, assistenza educativa e animazione territoriale, fstituiti
dall’Ente. Lavoro di rete con altri servizi comunali, scofastici, sanitari, associazioni e
con altri soggetti. Coordinamento e gestione delle equipe multidisciplinari afferenti
mi servizi del comune. Presa in carico globale dei minori/nuclel familiari cor minori
con o senza provvedimenti delle autorita giudiziarie; inserimentiin strutture; indagini
per reati penali minorili; partecipazione alle udienze presso tribunale minorile e
ordinario; indagini socio familiari su incarico della procura minorite; indagini di coppia
per aspiranti all'adozione su incarico del tribunale per i minorenni, Partecipazione
alla predisposizione delle gare per gli appalti dei servizi sociati.

Dal 08/09/1994 al 30/11/2000

COMUNE DI VILLASOR (SU), PIAZZA MATTEOTTI N. 1
ENTE LOCALE

In regime di convenzione ex art, 55 LR 4/1988, non di ruclo,

Svolgimento di mansioni proprie del servizio sociale professionale in tutte le aree di
intervento dei servizi sociali

Dal 07/10/1992 AL 31/01/1994

COMUNE DI DOLIANOVA (SU), PIAZZA BRIGATA SASSARI N. 7
ENTE LOCALE
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* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date {da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro)

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsahilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

*Date (da - a)

* Nome e tipo di Istituto di
istruzione o formazione

* Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione

Partecipazione a corsi, convegni e
seminari (Formazione

In regime di convenzione ex art. 55 LR 4/1988, non di ruclo

Svolgimento di mansioni proprie del servizio sociale professionale in tutte le aree di
intervento dei servizi sociali

Dal 01/09/1930 al 06/10/1992

COMUNE D1 SUELL! (SU), PIAZZA MUNICIPIO N. 1

ENTE LOCALE

In regime di convenzione ex art. 55 LR 4/88, non di ruolo

Svelgimento di mansioni proprie del servizio sociale professionale in tutte le aree di
Intervento dei servizi sociali

27/07/1990

DIPLOMA DI ASSISENTE SOCIALE CONSEGUITO PRESSO LA 1989 “5.0.50.R.” {SCUOLA
PER OPERATORI SOCIALI REGIONALE) DI CAGLIARI ~ ScuoLa DIRETTA Al FINI SPECIALL PER
ASSISTENTI SQCIALL, CON VOTO: 110/110 £ LODE,
¢ TIROCIN!I LAVORATIVI SVOLTI PRESSO:
- COMUNE D! SAN GAVINO MON.LE, PERIODO GENNAIO-GIUGNO 1988
- OSPEDALE PSICHIATRICO DI CAGLIARI, PERIODO OTTOBRE 1988-APRILE

» Iscritta all’Albo Regionale degli Assistenti Sociali della Regione Sardegna Sez.
A

a.s. 1981/1982

MATURITA" SCIENTIFICA CONSEGUITA PRESSO L LICEO SCIENTIFICO “L.B. ALBERTI” DI
CAGLIARI

FREQUENZA COSTANTE DI CORS| DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE, SEMINARI E

CONVEGN! PER L' ACQUISIZIONE, IL PERFEZIONAMENTO £ 1. CONSOLIDAMENTO DI CONOSCENZE SPECIFICHE
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professionale continua e altri
eventi formativi)

AFFERENTI ALLE TEMATICHE DEL PROPRID AMBITO LAVORATIVO. S| RICHIAMANQ DI SEGUITQ | PID
SIGNIFICATIVI;

DAL 17.09.1993 At 4,02,1994, PER UN TOTALE T N° 250 ORE: SEMINARIO DI STUDIO “CORSO
PER OPERATORI DEI SERVIZI DI PREVENZIONE DELLE TOSSICODIPENDENZE” TENUTO DALLA S.D.,
SCUOLA SUPERIORE PER DIRIGENTI N AMMINISTRAZIONE PUBBLICA.

MARZO — GIUGNO 1998, PER COMPLESSIVE 61 ORE: SESSIONI FORMATIVE SUL TEMA “INNOVAZIONI
NELLA PROGETTAZIONE E SVILUPPO DEI SERVIZI” ORGANIZZATE DALLENAIP SARDEGNA E DAL
CENTRO DI FORMAZIONE PERMANENTE DI REGGIO EMILIA NELL' AMBITO DEL PROGETTO HORIZON,

5 E 6 LUGLIO 2001 CON tA DURATA DI 18 ORE: WORKSHOP REGIONALE SUL TEMA “ABUSI £
MALTRATTAMENT! ALL'INFANZIA. GLI STRUMENTI DELLA VALUTAZIONE £ DELLINTERVENTO.”
ORGANIZZATO DALLISTITUTO DI FORMAZIONE SARDO £ DAL CENTRO DI FORMAZIONE “LARISO E
PROFESSIONI”.

20.01.2011: SEMINARIC “LA COLLABORAZIONE FRA LE FORZE DI POLIZIA £ | SERVIZI sociaL”
ORGANIZZATO DALLA COOPERATIVA SOCIALE “La CLESSIDRA” E DALLA PROVINCIA DEL MEDIO
CAMPIDANO.

21.02.2011: SEMINARIO SUL TEMA “LA TUTELA DEI MINOR!: PERCORS| POSSIBILI TRA NORMATIVA
E DEONTOLOGIA”, ORGANIZZATO DALL ORDINE DEGLE ASSISTENTI SOCIAL REGIONE SARDEG NA.

15/03/2011: SEMINARIO SU “I SERViZI TERRITORIALI E LE AGENZIE EDUCATIVE COME LUOGHI DI
PREVENZIONE", ORGANIZZATC DALLA PROVINGIA DEL MEDIO CAMPIDANG E COOPERATIVA SOCIALE
“LA CLESSIDRA” .

30/05/2011: SEMINARIO REGIONALE SU LA TRACCIABILITA DEI PAGAMENTI Al SENS DELLA L, M.
136/2010 ED ALTRI ADEMPIMENT! PROPEDEUTICI CONNESS! E CONSEGUENTI Al CONTRATTI DI
LAVORI SERVIZI E FORNITURE”, ORGANIZZATO DALLA REGIONE SARDEGNA E ASSOC. SARDA ENTI
LOCALL

13/06/2016: CONVEGNO U “I1. FENOMEN® DELLA VIOLENZA SULLE DONNE" ORGANIZZATO DALLA
PROVINCIA DEL MEDIO CAMPIDANG E COOP. SOC. “LA CLESSIDRA .

11-17-18/10/2012: CORSO SU “AMMINISTRATOR! DI SOSTEGNO” ORGANIZZATO DA C.1.5.5.E.L.
CENTRO ITALIANO STUDI £ SEMINAR: PER ENTI LOCALY,

08/05/2013: SEMINARIO DURATA 8 ORE SU “VERSC UN WELFAR GENERATIVO" ORGANIZZATO
DALL"ORDINE DEGL! ASSISTENTI SOCIALI DELLA REGIONE SAREGNA.

14/06/2013: SEMINARIO SU “DIRITTI D! FAMIGLIA” ORGANIZZATO DALL ASSOCIAZIONE
CULTURALE LGBT.

22/10/2013: SEMINARIO SU “LAVORO DI RETE E PROGETTI DI INCLUSIONE SCOLASTICA PER ALUNN!
PORTATORI DI HANDICAP” ORGANIZZATO DALLA PROVINCIA DEL MEDIO CAMPIDANO E COOP, SOC.
“La CLESSIDRA”,

11/11/2013: CONVEGND SU “LA VIOLENZA NON E INTELLIGENZA” ORGANIZZATO DALLA ASL
SANLURL— DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE £ DIPENDENZE.

23/05/2014; SEMINARIO SU “L’AMMINISTRATORE DI SOSTEGNO” ORGANIZZATO DAL PLUS
SANLURI, COMUNE DI SANLURS, INPS/INPDAP.

04/06/2014: PERCORSO FORMATIVO DURATA 2 ORE “CORSO SUL CORRETTO USO DELLE
ATTREZZATURE MUNITE DI VIDEOTERMINALE” ORGANIZZATO DA JAL ~ [NNOVAZIONE
APPRENDIMENTO LAVORO.



02/07/2014: CORSO DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE DURATA 40 ORE 5U “IL LAVORO
DELLASSISTENTE SOCIALE” ORGANIZZATO DALL'AGENZIA FORMATIVA FORMEL DALL'INPS
{PROGETTO HOMO SAPIENS SAPIENS),

23/07/2014: CORSO DI FORMAZIONE DURATA 5 ORE SU “L/INTEGRAZIONE SQCIOSANITARIA;
STRATEGIA ISTITUZIONALE, GESTIONALE £ PROFESSIONALE PER LA PROMOZIONE DI RISPOSTE
UNITARIE AGLI ATTUAL! BiSOGNI COMPLESSI DEL CITTADINO” ORGANIZZATA DALLA COOPERATIVA
SOC. ALFABETA.

29/10/2014: CORSO DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO DURATA 4 ORE SU LA VALUTAZIONE
DELLE COMPETENZE GENITORIALIL FINALITA, STRUMENTI, RIFLESSIONI” ORGANIZZATA DALLA
COOPERATIVA SOC. ALFABETA.

14/11/2014: SEMINARIO DI AGGIORNAMENTO DURATA 4 ORE SU “AZICNI Dt RETE E MODELLI
ORGANIZZATIVI PER LA PROGRAMMAZIONE DEI SERVIZI INTEGRATI ALLA PERSONA. LE ATTIVITA
PROGETTUALI PER L INCLUSIONE SOCIALE” ORGANIZZATA DA FISH SARDEGNA

15/12/2014: SEMINARIO DI AGGIORNAMENTO SU “IL NUOVO ISEE” ORGANIZZATO
DALL' ASSOCIAZ. SARDA ENTI LOCALL,

18/03/2015: CONVEGNO DURATA 5 ORE “PROMUOVERE LA DIGNITA E IL VALORE DELLE PERSONE:
LA RESPONSABILTA PROFESSIONALE DELL’ASSISTENTE SOCIALE”, ORGANIZZATG DALL' ORDINE
ASSISTENT! SOCIALI REGIONE SARDEGNA.

05/06/2025: CONVEGNO 5U “L’AMMINISTRATORE DI SOSTEGNO: DIECI ANNI DI ESPERIENZE F
RIFLESSION| A CONFRONTI”, ORGANIZZATO DALL’ASSOCIAZ. AZIONE PER IL SOSTEGNO.

20/06/2015: SEMINARIO DURATA 5 ORE “RAPPRESENTAZIONI SOCIALI DELLA PROFESSICNE:
DIFESA, TUTELA, COMUNICAZIONE”, ORGANIZZATO DALL'ORDINE ASSISTENT! SOCIALS REGIONE
SARDEGNA,

23/06/2016: WORK SHOP “IL CASELLARIO DELL’ASSISTENZA” GRGANIZZATO DA CIGLIERI, SICARE,
ICCS.

05/07 - 08/10/2015: CORSO DI FORMAZIONE DURATA O ORE SU “CAMBIAMENTI SOCIALI E
NUOVE FORME DI VIOLENZA: COINVOLGIMENTO DELL OPERATORE E£0 EFFICACIA DELL'INTERVENTO
MULTIDISCIPLINARE” ORGANIZZATO DAL CENTRO STUDI DOMING.

09/10/2015: EVENTQ FORMATIVO DURATA 4 ORE “IL MIO TEMPO CON TE. UINCONTRO
EDUCATIVO TRA AUTOBIOGRAFIA £ PROGETTC DI VITAY ORGANIZZATO DA COOP. SOC. M
INNAMORAVO DI TUTTO.

09-10/12/2015: CORSO D! FORMAZIONE DURATA 16 ORE Sy "LAVORARE CON LE COPPIE
ALTAMENTE CONFLITTUALI CON IL METODO DEL PARENT COORDINATOR” ORGANIZZATC DALLA
COOPERATIVA SOC. ALFABETA,

31/12/2015: COMPLETAMENTO CORSO “L’ATTUAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE" ORGANIZZATO DALLA EONDAZIONE PROMO P.A.

15/02/2016: CONVEGNO “UN PIANO TRIENNALE PER IL CONTRASTO DELLE POVERTA N
SARDEGNA" DRGANIZZATO DALLA REGIONE SARDEGNA,

09/03/2016: CONVEGNO “LA VALUTAZIONE MULTIDIMENSIONALE FRA BISOGN! £ RISPOSTA
SOCIALE" ORGANIZZATO DAL PLUS SANLURI.

15/03/2016: CONVEGNO DURATA 5 ORE “PERSONE, DIRITTI E IMPEGNO SOCIALE”, ORGAMIZZATO
DALL' ORDINE ASSISTENTI SOCIALI REGIONE SARDEGNA.,



16/03/2016: SEMINARIO DI FORMAZIONE DURATA 4 ORE “li PERCORSO DI PREPARAZIONE
ALUAFFIDO E ALL'ADOZIONE: CRITICITA E BUONE PRASSI” ORGANIZZATO DAL TRIBUNALE PER |
MINCRENNE E ASSOC. 1T, MAGISTRATI PER LA FAMIGLIA E | MINORENNI.

25/05/2016: INCONTRO FORMATIVO DURATA 4 ORE “IL CASELLARIO DELLE PRESTAZION!
ASSISTENZIALIY ORGANIZZATO DALL'IMIPS.

05/07/2016: CONVEGNO DURATA 4 ORE “LE GIORNATE DEGL APPALTI ALLASCOPERTA DEL NUOVO
CODICE DEGLI APPALTI {D.LGS. 50/2016): NOVITA £ IMPATTO OPERATIVO PER | COMUNI NON
CAPOLUOGD” ORGANIZZATO DA ASMEL.

01/12/2016: CONVEGNO DURATA 5 ORE “IL MINORE £ LA FAMIGLIA DI FRONTE AL REATO, DALLA
DENUNCIA AL TRATTAMENTG. LE ISTITUZIONI, | PRINCIPI E LE PRASS! NEL DIRITTO PENALE MINCRILE”,
ORGANIZZATO DALL'ORDINE ASSISTENTI SOCIALI REGIONE SARDEGNA.

15/12/2016: SEMINARIO “LE POLITICHE SOCIALI PER LA PRESA IN CARICO DE{f MIGRANTI. LO
SPRAR STRUMENTO DI INTEGRAZIONE” ORGANIZZATO DA ANCI| — IFEL,

21/03/2017: CONVEGNG DURATA 5 ORE “TOCCARE TERRA, FARE ACCOGLIENZA, COSTRUIRE
SVILUPPO" ORGANIZZATO DALL ORDINE ASSISTENTI SOCIALI REGIONE SARDEGNA.

28-29/03/2017; CORSC Di FORMAZIONE DURATA 11 ORE,”PER NON OIMENTICARE CRY
DIMENTICA” ORGANIZZATO DALLA ASE SANLURI.

29/03/2017: SEMINARIO DURATA 7 ORE “LE RETTE (INEVASE) NELLE STRUTTURE ASSISTENZIALI
PER ANZIANI E DISABILI LE AZIONI (PRE) GIUDIZIALI DELL' ENTE £ROGATORE PER 1L RECUPERO”.

05-06/05/2017: SEMINARIC DURATA 12 ORE “CODICE DEONTOLOGICO: APPLICAZIONE DELLE
REGOLE DEONTOLOGICHE E DELLA RELATIVA METODOLOGIA” ORGANIZZATO DALL ORDINE
ASSISTENT! SOCIALI REGIONE SARDEGNA.

26-27/09/2017: CORSO DI FORMAZIONE DURATA 12 ORE “L’AUTODETERMINAZIONE E IL
RISPETTO DELLE SCELTE DELLE PERSONE: | DILEMMI DELL ASSISTENTE SOCIALE” ORGANIZZATO DALLA
SCUGLA PERI L SOCIALE DELL'IRS.

05/04/2019: CORSO DY FORMAZIONE DURATA 8 ORE “PROMUGVERE LE RELAZIONI UMANE”

10/05/2019: SEMINARIO FORMATIVO “RACCONTARE LA STORIA DELLADOZIONE” ORGANIZZATO
DA ASSOCIAZIONE AMICI DE| BAMBINI.

23 £ 28/05/2019: SEMINARIO FORMATIVO DURATA 14 ORE “LE CURE DOMICILIAR] INTEGRATE:
VECCH| E NUOVI SCENARI” ORGANIZZATO DA ATS SARDEGNA — FSC ~ REGIONE SARDEGNA”

04/07/2019: CORSO DI FORMAZIONE DURATA 6 ORE “LE PROCEDURE SEMPLIFICATE SOTTO-
SOGLIA E GLi AFFIDAMENTI DIRETTI DOPO L'AGGICRNAMENTO DELLE LINEE GUIDA ANAC N. 4"
ORGANIZZATO DA CALDARINI & ASSOCIATI

22/07-30/12/2019: SEMINARIO DURATA 7 ORE “FCRMAZIONE DI BASE SUL PATTO PER
L'INCLUSIONE SOCIALE”,

13/09/2019: CONVEGNO DURATA & ORE “LA SPERANZA DEI PAESI: L' ORGANIZZAZIONE SOCIALE Bl
COMUNITA CONTRO 1O SPOPOLAMENTO DELLE AREE INTERNE DELLA SARDEGNA”.

20/09/2019; SEMINARIO DI AGGIORNAMENTO DURATA 4 ORE “L’AMMINISTRATORE D
SOSTEGNO: UN RINNOVATO IMPEGNO E UNA NUOVA OPPORTUNITA PER VALORIZZARE IL SISTEMA DI
PROTEZIONE SOCIALE” ORGANIZZATO DA RP SARDEGNA.



24/01/2020: INCONTRO FORMATIVO DURATA 8 ORE “LA PARTECIPAZIONE ATTIVA PER 1O
SVILUPPO DI COMUNITA CONSAPEVOLI” ORGANIZZATO DA PLUS SANLURI-COOP. ALFABETA-COOP.
LE MIMOSE.

30-31/01/2020: CONVEGNO DURATA 11 GRE “RIPENSARE L'AFFIDO IN SARDEGNA: DALLE
CRITICITA ALLE PROPOSTE” ORGANIZZATO DAL TRIBUNALE PER t MINORENN] Ol CAGLIARI.

29/10 — 05/11/2020: FORMAZIONE 5U “| NUOVI LIVELLI ESSENZIALI DELLE PRESTAZION] SOCIALI
— LE LINEE GUIDA PER LA GESTIONE DEL REDDITO DI CITTADINANZA” ORGANIZZATO DA ASMEL.

06/11/2020: SEMINARIO "VENTI ANNI DELLA LEGGE 328/2000 — IL SISTEMA INTEGRATO CHE
L'ITALIA MERITA”

25/11/2020: WEBINAR: “ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA NEGLI ENTI LOCALY” ORGANIZZATO
DA ANCI SARDEGNA — [FEL,

27/11/2020: SEMINARIO “WELFARE IN CERCA Ol FUTURD” ORGANIZZATO DALL ORIDNE DEGLI
ASSISTENT? SOCIALI REG. LOMBARDIA, SCUOLA [RS PER 1L SOCIALE.

03-04-05/12/2020: CONVEGND NAZIONALE MEETING WORKSHOP E WEBINAR DURATA 16 ORE
“INVENZION! DI CCMUNITA” ORGANIZZATO DA ANIMAZIONE SOCIALE —~ORDINE ASS. SOC. PUGLIA
— FONDAZIONE FIRSS.

10/12/2020: EVENTO FORMATIVO “FAR VIVERE E CRESCERE L' AFFINO OGGI”

11/12/2020: EVENTO FORMATIVO DURATA 4 ORE “"PROTAGONISTI DELLE RELAZION| UMANE NELLA
SITUAZIONE Bl EMERGENZA”

14-15-16/12/2020: CONVEGNQ NAZIONALE MEETING WORKSHOP E WEBINAR DURATA 19 GRE
“ABITARE | CONFINI: QUALE LAVORO CON LE MARGINALITA URBANE?" CRGANIZZATO DA
ANIMAZIONE SOCIALE —ASP CITTA Di BOLOGNA,

12/02-05/05/2021: SEMINARICG DURATA 36 ORE “VIOLENZA DI GENERE” ORGANIZZATO DA CAY
—COOP. KOINOS.

18/06/2021: SEMINARIO "GIUSTIZIA E SERVIZIO SOCIALE. QUALE ITALIA DOPO IL PNRR”
07/07/2021: SEMINARIO LE PRATICHE POLITICHE DELLA PROFESSIONE DI ASSISTENTE SOCIALE.
17/09 —19/10/2021: PERCORS® DI INCONTR! FORMATIVI TEORICO-PRATIC PER L' ATTIVAZIONE
D1 PROGETT! Bl AFFIDO DURATA 15 ORE “DUE FAMIGLIE PER CRESCERE: ATTUARE L' AFFIDO

ETERO-FAMILIARE”

15/03 — 04/04/2022: CORSG DI FORMAZIONE DURATA 8 ORE “COUNSELING SKILIS - IL
COLLOQUIOC DI AIUTO E LE ABILITA DI COUNSELING™ .

04/04/2022: SEMINARIO “LO SGUARDO DELLA COMUNITA PROFESSIONALE SULLA NUOVA
PROGRAMMAZIONE REGIONALE DEI SERVIZI ALLA PERSONA",



ESPERIENZA
PROFESSIONALE SPECIFICA
QUALE COMPONENTE DI
COMMISSIONI GIUDICATRICI

MADRELINGUA

ALTRA LINGUA

» Capacita di leftura
» Capacita di scritfura
* Capacita di espressione orale

Componente nella Commissione giudicatrice per l‘espletamento della procedura
negoziata per [laffidamento, mediante RDO su Sardegna CAT, del “Servizio
socioeducativo distrettuale” PLUS Sanluri triennio 2013/2015 per I'annualitd 2017.

Componente nella Commissione giudicatrice per ia valutazione dei progetti diiniziative
ludico-ricreative in favore dell'area minori delle Associazioni iscritte nell’Albo
Comunale del Comune di Serrenti, nominata con Determinazione del Responsabile dei
Servizi Sociali n. 33/165 del 15/05/2018;

Componente nella Commissione giudicatrice costituita per l'affidamento del servizio
Spiaggia e piscina day Estate 2018 del Comune di Serrenti, nominata con
Determinazione del Responsabile dei Servizi Sociali n. 46/186 del 05/06/2018;

Componente nella Commissione giudicatrice costituita per affidamento mediante
procedura aperta su SardegnaCat del servizio di assistenza domiciliare, specialistica
scolastica, segretariato sociale per il triennio 2018/2019-2019/2020-2020/2021,
nominata con Determinazione del Responsabile dei Servizi Sociali n. 69/282 del
25/07/2018;

Componente nella Commissione giudicatrice costituita per I'affidamento mediante
procedura aperia su SardegnaCat del servizio di mensa scolastica triennio 2018/2019
(parziale)-2019/2020-2020/2021, nominata con Determinazione del Responsabile dej
Servizi Sociali n. 108/401 del 12/10/2018;

Componente della Commissione comunale interna per Iistruttoria delle domande di
partecipazione al bando per la formazione della graduatoria per Y'assegnazione di
alloggl E.R.P. di proprietd di A.R.E.A. siti nel comune di Serrenti, nominata con
Determinazione del Responsablle ad interim del Servizi interni, amministrazione,
segreteria n. 111/447 del 11/11/2019;

Componente nella Commissione di gara costituita per Iaffidamento mediante
procedura aperta su SardegnaCat del servizio di assistenza domiciliare, specialistica
scolastica, segretariato sociale, sportello SIS per n. 36 mesi, nominata con
Determinazione del Responsabile dej servizi Sociali n. 157/565 del 21/12/2021;

Componente nefla Comimissione di gara costituita per affidamente mediante
procedura aperta su SardegnaCat del servizio di mensa scolastica aa.ss. 2022/2023 -
2023/2024 ~ 2024/2025 - 2025/2026, nominata con Determinazione del Responsabile
dei servizi Sociali n. 17/57 del 07/02/2022.

ITALIANA

INGLESE

SCCLASTICA
SCOLASTICA
SCOLASTICA



CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

PATENTE O PATENTI

Capacita di adattamento in nuovi contesti; capacita di problem solving; capacita di
lavorare in team e in equipe; flessibilitd, capaciti comunicativa ed espressiva, sia scritta
che orale, maturata negli anni attraverso la formazione e I'attivit3 professionale.
Competenze relazionali affinate negli anni in riferimento ai rapporti con i colleghi,
I'utenza, le figure professionali di altri servizi con i quali si collabora per la gestione dei
casi e dei servizi sovracomunali.

Nell’ambito dell’attuale posizione lavorativa ha ottenuto una valutazione sia della
performance organizzativa che individuale superiore al 90%.

Autonomia; gestione del tempo-lavoro; coordinamento operatori e delle attivita nei
servizi assistenza domiciliare, assistenza scolastica specialistica, educativa territoriale;
capacita di problem solving.

Nell’ambito del percorso lavorativo realizzato negli Uffici comunali di Servizio sociale,
per un periodo complessivo di oltre 31 anni, maturato ampia esperienza nella
progettazione dell’assistenza sociale, sia comunale che intercomunale ed inter
istituzionale.

Conoscenza sistemi informatici; Windows; sistemi applicativi office; posta elettronica;
internet;
programma utilizzato presso comune di Serrenti: arionline

PATENTE B

Autorizzo il trattamento dei dati personali, ivi compresi quelli sensibili, ai sensi e per gli effetti del decreto legge
196/2003 cosi come modificato dal Regolamento UE 2016/679, per le finalita di cui alla presente candidatura.

Data Maggio 2022

Firma
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