Grado di differenziazione utilizzo premialita anno 2015

Comune di Serrenti

Tipologia di Performance

Numero dipendenti
che hanno ottenuto
punteggio
superiore al 80%

Numero
dipendenti che
hanno ottenuto
punteggio fra il

61% e’ 80%

Numero dipendenti
che hanno ottenuto
punteggio pari 0
inferiore al 60%

Performance individuale 26 0 0
Performance organizzativa 26 0 0
Retribuzione di risultato delle
Posizioni Organizzative 3 0 0
riferita alla performance
individuale
Retribuzione di risultato delle
3 0 0

Posizioni Organizzative
riferita alla performance
organizzativa




