
Comune di: SERRENTÌ Piano degli obiettivi di Performance INDIVIDUALE annualità 2012 Servizi Esterni

OBIETTIVI PERFORMANCE INDIVIDUALE
Obiettivo n. I

ttivo: descrizione sintetica Nuova gestione teatro comunale

Individuazione di modalità gestionali che permettano un maggiore utilizzo del TeatroDescrizione, finalità da perseguire, comunale per attività culturali e di spettacolo (anche organizzate da soggetti esterni almodalità, linee guida di attuazIone Comune) un contenimento dei costi di personale in occasione di manifestazioni espettacoli ed un minore impegno da parte della struttura comunale

Pesatura Obiettivo
Attori Amministratori Responsabili

Giudizio Alta Media Bassa Giudizio Alta - Media- BassaVariabili Importanza a Complessità a
Impatto esterno a Reallzzabilità m

Totale peso Obiettivo Assoluto 375 Relativo 38,46
Indicatori di risultato (Efficacia - Efficienza - Tempo)

Descrizione Valore atteso
A) predisposizione atti per affidamento gestione

B) stipula contratto

Tempi di_realizzazione______
Fasi gennaio febbraio marzo aprile maggio giugno luglio agosto settembre ottobre novembre dicembrea

xb
xc

d
e

g

Personale coinvolto
Fasi Personale coinvolto % partecipazione Note
tutte Responsabile de serzio

stefano

H Responsabie



Cjmune di: SERRENTI Rana degh obiettivi di Performance INDIVIDUALE annuatità 2012 Servizi Esterni

Obiettivo n. 2

Descrizione, finalità da perseguire,
. interventi di miglioramento del servizio protocollomodalità, linee guida dl attuazione

Pesatura Obiettivo
Attori Amministratori Responsabili

Giudizio Alta - Media- Bassa Giudizio Alta - Media- BassaVariabili Importanza a Complessità m
Impatto esterno a Reallzzabilità m

Totale peso Obiettivo Assoluto 225 Relativo 23,08
indicatori di risultato

Descrizione Valore atteso
A) bonifica anagrafica

B) associazione corrispondenti a seguito di bonifica

C) aggiornamento su procedure protocollazione

Tempi di_realizzazione_____
Fasi gennaio febbraio marzo aprile maggio giugno luglio agosto settembre ottobre novembre dicembre

a
x

b
xc
xd

e
f
g

Personale coinvolto

Fasi Personale coinvolto % partecipazione Note

marras irene
corongiu ìtaIo

vinci_maria_ausila

pezza_anna_maria

li Resccrs[je



Comune di: SERRENTI Piano degli obiettivi di Performance INDIVIDUALE annualità 2012 Servizi Esterni

Obiettivo ti.

Realizzare unindagine tra le aziende di Serrenti che consenta di individuare la
. situazione economica e selezionare eventuali azioni da porre in essere da parte

Descrizione, finalità da perseguire,
. dell Amministrazione comunale ed iniziare successiva azioni di ntervent e/o

modalita, linee guida di attuazione
formazione

Pesatura Obiettivo

Attori Amministratori Responsabili

Giudizio Alta - Media- Bassa Giudizio Alta - Media- Bassa

Variabili importanza a Compiessità a
impatto esterno a Reaiizzabiiità m

Totale peso Obiettivo Assoluto 375 Relativo 38,46

Indicatori di risultato
Descrizione Valore atteso

A) invio questionario

8) individuazione interventi

O) predisposizione regolamento incentivi
D) approvazione bando
E) approvazione graduatoria
F) mplemeritazjone contenuti sito ww.aziendeserrentiit.

Tempi di_realizzazione______

Fasi gennaio febbraio marzo apriie maggio giugno iugiio agosto settembre ottobre novembre dicembre

a x
b x
c x
d x
e x
f x

g
Personale coinvolto

Fasi Personale coinvolto % partecipazione Note
tutte responsabile servizio

abis_maria_paola
pìras_stefano


