Comune di Serrenti (V8) Piano degli obiettivi di Performance INDIVIDUALE annualita 2015 Servizi Esterni

Obisttivo n. # ﬁ /T
Studio di criier per alfivare nuove moids 1 *contribugione
Obfettivo: descrizione sintetica attivazione dei criteri individuali entro diccmbr(/ﬁl

—

Descrizione, finalitad da perseguire,

modalita, linee guida di attuazione |2PPrOVaZione nuovi criteri per 'assegnazione dei contributi

Pesatura Obiettivo

Attori Amministratori Responsabill
Giudizio Alta - Media- Bassa Giudizio Alta - Media- Bassa
Variabili Importanza a Complessita m
Impatto esterno m Realizzabilita m
Totale peso Obiettivo Assoluto | 135 Relativo r 13,64
Indicatori di risultato
Descrizione Valore atteso

studio nuovi criteri
approvazione nuovi criteri

Tempi di realizzazione

Fasi | geenalo | febbralo | marzo agprile maggio | glugno luglio agosto | settembre | oitobre | novembrs | dicembre
a - X
b X
c
d
e
f
.9
Personale coinvolto
Fasi Personale coinvolto % partecipazione Note

afb Responsabile de servizio
Piras Stefano

Il Respensabile Tiziana Mannu



Comune di Serrenti (VS) Piano degli obiettivi di Performance INDIVIDUALE annualita 2015 Servizi Esterni

/

"’,\
Obiettivon.3 2 G ji2fif__ L
Implementazione del sistema di adcegamenlo di tutti i u'lbu égianle
Obiettivo: descrizione sintetica aggiornamento della banca dati con veriliea incrociata con dati ¢ a;z p, éwA _
priorita per gli anni 2010-2011 ;

Descrizione, finalitd da perseguire,

s accertamento tributario
modalita, linee guida di attuazione

Pesatura Obiettivo

Attori Amministratori Responsabiii
Giudizio Alia - Media- Bassa Giudizio Alta - Media- Bassa
Variabili Importanza a Complessitd m
Impatto estarno a Realizzabllita m
Totale peso Obiettivo Assoluto | 225 Relativo 22,73
Indicatori di risultato
Descrizione Valore atteso

aggiornamento banca dati

accerlamento

Tempi di realizzazione
Fasi | gennaio | febbraio | marzo aptile maggle | glugno luglic agosto | settembra | oftobre | novembre | dicembre

a x X X X X X X X X X X X
b X X X X % X X X X
c
d
g
f
O
Personale coinvolto
Fasi Personale coinvolto % partecipazione Note
a Abis Maria Paola, Marras Irene, Pezza Anna
b Mannu Tiziana Piras Stefano

|| Responsabile Tiziana Mannu



Comune di Serrenti {(VS) Piano degli obiettivi di Performance INDIVIDUALE annualita 2015 Servizi Esterni

Obiettive n.5 5 &7 i

Obiettivo: descrizione sintetica Assegnazione beni immobili

Descrizione, finalita da perseguire, Gestione Teatro
modalita, linee guida di attuazione

Pesatura Obiettivo

Attori Amministratori Responsabill _
Gludizio Alta - Media- Bassa Giudizio Alta - Media- Bassa
Variabili Importanza a Complassity m
Impatto estemo m Realizzabilita m
Totale peso Obiettivo Assoluto | 135 Relativo 13,64

Indicatori di risultato

Descrizione Valore atteso

entro settembre

|predisposizione atti bando
eniro dicembre

affidamento gesticne leatro

Tempi di realizzazione
Fasi | gennaio | febbralo | marzo | aprle | maggio | glugno | lugio | agesto | settembre

oftohre | novembre | dicembra

a X X X x
b X
c
d
a
f
9
Personale coinvolto
“Fasi Parsonale coinvollo % partecipazione Note
ab Piras Stefano

Mannu Tiziana
+ Pisu Giuseppe Servizi Tecnici

Il Aesponsabile Tiziana Mannu



Comune di Serrenti (VS)

Obiettivo: descrizione sintetica

Piano degli obiettivi di Performance INDIVIDUALE annualita 2015

Servizi Esterni
—_—
P D,
__ AR
Obiettivon. & 4. & 17 112 4= [+ ’:l'; iy, VL
I T I RAATY i -
L 3 lhq
Attivazione nuova organizzazione g £
’\,r*";i/
ol Lot
Descrizione, finalita da perseguire, |L'obiettivo & quello di dare pisna attivazione alla nuova organizzazione del personale eL
modalita, linee guida di attuazione |delle competenze, in base alle dirsttive fornite dall' Amministraziona
Pesatura Qbiettivo
Attori Amministratori — Responsabili
Gludizio Alta - Media- Bassa Giudizio Alta - Media- Bassa
Variabili Importanza a Complessité m
Impatio eslemo m Realizzabilila m
Totale peso Obiettivo Assoluto | 135 Relativo 13,64
Indicatori di risultato
Descrizione Valore atteso
|assegnazione compelenze personale in base alla nuova organizzaziona - 30 settembre 2015 il personal
assegnato al servizio deve sapere quali sonoalq
procedimenti assegnati.
Tempi di realizzazione
Fasi gennaio | febbralo | marzo aprile magglo giugno tuglio agosio | seftembre | ottcbre | novembra | dicembra
a X
b
c
d
e
f
0 L
_ Personale coinvolto
Fasi Personale coinvoito % partecipazione Note
a Mannu Tiziana 100%

Il Responsabile Tiziana Mannu



Comune di Serrenti (VS) Piano degli obiettivi di Performance INDIVIDUALE annualita 2015 Servizi Esterni

4

ry

/
J

Obiettivo n.& 5 G 11 T Ve

Adeguamento alle nuove disposizioni in materid di gontabilitd: a) Passag ;

Obsiettivo: descrizione sintetica n'uova contabilith ﬁ'nun?:iarizf ¢ predisposizioxh.e degli in'lervcnli . nec(!-.;ﬂ;‘

riaccertamento straordinario dei residui: b) Fatturazione eletironica e split payment]

©) Miglioramento dei tempi medi di pugamento rispetto alla standard dell’anno

Armonizzazione dei sistemi contabili Digve 118/2011: nuove procedure contabili:

rictassificazione del bilancio, riaccenamento straordinario dei residui, DUP ecc.
Descrizione, finalita da perseguire,|Adeguamento procedure Spyt Payment in vigore dal 1.1.2015 e fatturazione

modalita, linee guida di attuazione |eleltronica in vigore dal 1.4.2015. Attivita di supporto & coordinamento dei vari uffic
comunali. - Miglioramento dei tempi medi di pagamsnto rispetto allo standard dell'ann

precedente.
Pesatura Obiettivo
Attori Amministratori Responsabili
Giudizio Alta - Media- Bassa Giudizio Alta - Media- Bassa
Variabili Importanza a Complessitd m
Impatto eslamo m Realizzabilita m
Totale peso Obiettivo Assoluto | 135 Relativo 13,64

Indicatori di risultato
Descrizione |
a) riclassificazione bilancio a riaccertamenio straordinario dei residui

Valore atteso

|entro I'approvazione del rendiconto 2014
ovazione bilancio di previsione 2015
entro gennaio 2015

d) latlurazione elettronica antro marzo 2015
Tempi di realizzazione
Fasi gennaio | fabbraio marzo aprile maggio giugno luglio agosto | setlembre | otiobre | novembrs | dicembra
a X X X X
b X X X X
[ X
d X
-]
f
|0 L
_ Personale coinvoito
Fasi Personale coinvolto % partecipazione Note
a Doi Maria Franca
b Sergi Fabio
[+ Corda Maria Grazla, Dol Maria Franca, Sergl Fablo
d Corda Maria Grazia
tutte Mannu Tiziana

Il Responsabile Tiziana Mannu



