Comune di Serrenti (VS)

Piano degli obiettivi di Perlormance INDIVIDUALE annualita 2015

OBIETTIVI PERFORMANCE INDIVIDUALE

Servizi Interni
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Obiettivo: descrizione sintetica il . ©, &
servizi teenici %, o
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Descrizione, finalita da perseguire,

L'obiettivo & quello di affidare all'esterno la gestione del cimitero. Predisposizione dell
modalitd, linee guida di attuazione |bando per la gestione esternalizzata e alfidamento entro dicembre

Pesatura Obiettivo

Attori Amministratori Responsabili
Giudizio Alta - Media- Bassa Giludizio Alta - Media- Bassa
Variabili Importanza a Complessita m
impatto estsrno a Healizzabilith m
Totale peso Obiettivo Assoluto | 225 Relativo 14,02
Indicatori di risultato (Efficacia - Efficienza - Tempo)
Descrizione Valore atteso
|predisposizione banda entro il 30 novembre
affidamento della gestione del cimitero entro il 31 dicembre
Tempi di realizzazione
Fasi gennaio | febbralo | marzo aprile maggio | glugno luglio agosio | settembra | ottobra | novembre | dicembre
| a X
b
c
d
e
f
L] L
Personale coinvolto
Fasi Personale coinvoito % partecipazione Note
a "Dr. Sebastiano Zedda
Ing. Albarto Alzeni
Geom. Antonio Corongiu

Il Responsabile Dr. Sebastiano Zedda



Comune di Serrentli (VS) Piano degli obiettivi di Performance INDIVIDUALE annualita 2015 Servizi Interni

Oblettivo n. 2 i 77 /iil/). 7

Obiettivo: descrizione sintetica Individuazione di modalith aliernative egl/mpic di comunicazione al cithgdgh

Descrizione, finalita da perseguire, |incrementare strumenti di comunciazione al cittadino al fine di migliorare e
modalita, linee guida di attuazione |incrementare il flusso di comunicazione all'esterno

Pesatura Obiettivo

Attori Amministratori . Responsabili
Giludizio Alla - Media- Bassa Giudizio Alta - Media- Bassa
Variabili Importanza a Complessita m
Impatio astamo m Realizzablita m
Totale peso Obiettivo Assoluto | 135 Relativo 8,41
Indicatori di risultato
_Descrlzione Valore atieso
findividuazione modalila possibili di comunicazione oltre quelle esistenti entro il 31 dicembre

Tempi di realizzazione

Fasi | oennaio | tebbraio | marzo | aprile | maggio | giugne | Iuglio | agosto | settembre | ottobre | novembra | dicambra
X

L:-(DQ.QD’N

Personale coinvolto

Personale coinvolto % partecipazione Note

5 &

Responsabile de servizio
Concu Aldo
Liggi Manuela

Il Responsabile Dr. Sebastiano Zedda



Comune di Serrenti (VS)

Piano degli obieltivi di Perlormance INDIVIDUALE annualita 2015

Servizi Interni

L

Obiettivo n. 3

)

Obiettivo: descrizione sintetica

attivazione e gestione procedure seletti

dal piano delle assunzioni 2015

H 2 . :
per assunziona del personale pr
<

Descrizione, finalith da perseguire,
modalita, linee guida di attuazione

L'obiettivo & quelli di attivare tutte le procedure necessarie per la coperiura posli]
vacanti nel rispetto delle disposizioni normative

Pesatura Obiettivo

Attori Amministratori Responsabili
Giudizio Alta - Media- Dassa Gludizio Alta - Media- Bassa
Variabili Impontanza a Complassita m
Impatto estemno a Realizzabifith m
Totale peso Obiettivo Assoluto | 225 Relativo 14,02
Indicatori di risultato
Descrizione Valore atteso
|predisposizione pianc assunzioni 2015 entro il 20 ottcbre
|predisposizione e pubblibazione procedure seletlive per nuove assunzioni ejentro il 15 novembre
sostituzione maternita
Tempi di realizzazione
Fasi gennalo { febbralo | marzo aprile maggio | giugno fuglio agosto | settemmbra | ottohre | novembre | dicembre
a P
b X
[
d
-]
f
L L
_ Personale coinvolto
Fasi Personale coinvolio % partecipazione Note
ab Dr. Sebastiano Zedda

ﬁEg. Corda Irene

Il Responsabile Dr. Sebastiano Zedda



Comune di Serrenti (VS)

Piano degli obiettivi di Performance INDIVIDUALE annuality 2015

Obiettivo: descrizione sintetica

: Vi
Obiettivo n. 4 ém_},

alicnazione dell'area edificabile zona B nel

ettari) entro dicembre

ro abitaio e area nell'agro {circa sei

Descrizione, finalita da perseguire, |L'obiettivo & quello di predisporre tutte le procedure necessarie per I'alienazione defle
modalita, linee guida di attuazione |aree edificabli. Predisposizone e pubblicazione dei bandi 1

Pesatura Obiettivo

Attori Amministratori ﬁesponsabili -
Giudizio Alta - Media- Bassa Giudizio Alta - Media- Bassa
Variabili Importanza a Complessith a
impatic esterno a Reatizzabifith m
Totale peso Obiettivo Assoluto | 375 Relativo 23,36
Indicatori di risultato
& Descrizione = Valore atteso
manitestazione d'interesse per area edificabile zona B entro il 15 novembre
Ieventuale frazionamento area edificabile entro it 31 dicembre
|predisposizione atti e pubblicazione handi per alienazione aree entro il 31 dicembre
Tempi di realizzazione
Fasi | gennaio | febbraio | marzo aprile maggio | giugno tugfio agosto | settembre | oftobre | novembre | dicembre
a x
b X
[+
d
e
f
e L
- _ Personale coinvolto
Fasi Personale coinvoito % partecipazione Nota
Ing. Alberto Atzeni
Liggi Manuela
Concu Aldo

e

Dr. Sebastiano Zedda

Il Responsabile Dr. Sebastiano Zedda



Comune di Serrenti (VS) Piano degli obiettivi di Performance INDIVIDUALE annualita 2015 Servizi [nterni

Obiettivo n.5

Obiettivo: descrizione sintetica Assegnazione beni immobili: orto botanic

Descrizione, finalita da perseguire,

L'obiettivo & quello di valorizzare il patrimonio dell'Ente, mediante la gestione di tutle leI
maodalita, linee guida di attuazione

procedure necessarie per l'assegnazione della gestione delllOrto Botanico entro
ottobre

Pesatura Obiettivo

Attori Amministratori _____Responsabili
Giudizio Alta - Media- Bassa Giudizio Alta - Media- Bassa
Variabili Importanza a Complessith a
Impatto asterno a Realizzabilth m
Totale peso Obiettivo Assoluto | 375 Relativo 23,36
Indicatori di risultato
Descrizione Valore atteso
i_madispnsizione atti bando entro seltembre
affidamento gestione entro settembre

Tempi di realizzazione
Fasi gennaio | febbralo | marza aprile maggio giugna luglio agostc | seftembre | ottobre | novembre | dicembra

a X X X X
b X
c
d
&
f
|0
Personale coinvolto
Fasi Personale coinvolto % partecipazione Note
ab Concu Aldo

Dr. Sebastiano Zedda
Ing. Alberto Atzeni

Il Responsabile Dr. Sebastiano Zedda



Servizi Interni

Comune di Serrenti (VS) Piano degli obisttivi di Performance INDIVIDUALE annualita 2015

Obiettivo n. 6 Fd ,-ﬁ / ,-'Z/'/'f
£ 7

Obiettivo: descrizione sintetica Altivazione nuova organizzazione

Descrizione, finalita da perseguire,
modailita, linee guida di attuazione

L'obiettivo & quello di dre piena atlivazione alla nuova organizzazione del perscnale e
delle competenze, in base alle direttive fornile dal’Amministrazione

Pesatura Obiettivo

Attori Amministratori z Responsabili e
Giudizio Alta - Media- Bassa Giudizio Alta - Media- Bassa
Variabiti Importanza a Compless_lt& m
Impatto astamo m Realtzzabllitd m
Totale peso Obiettivo Assoluto | 135 Relativo 8,41
indicatori di risultato
Descrizione Valore atteso

assegnazione competenze personale in base alla nuova organizzazione enlro il 30 seltembre 2015 il parsonalel
assegnato al servizio deve sapera quali sono i

procedimenti assegnati.

Tempi di realizzazione

Fasi | gennaio | febbraio | marzo aprile | maggio | glugno lugic | agosto | settembra | ottobre | novembre | dicembre

a X
b
c
d
)
f

4

Personale coinvolto
Fas| Personale coinvolto % partacipazione Note
a Dr. Sebastiano Zedda 100%

Il Respeonsabile Dr. Sebasliano Zedda




Comune di Serrenti (VS) Piano degli obietiivi di Performance INDIVIDUALE annualitd 2015

Obiettivo: descrizione sintetica riaccertamento straordinario dei residdi; b) Fatturazione elettronica e~split
payment; ¢} Miglioramento dei tempi medi di pagamento rispetto alla

standard dell'anno precedente, —
Armonizzazicne dei sistemi contabili Digvo 118/2011: nuove procedure contabili:
riclassificazione del bilancio, riaccetamento straordinario dei residui, DUP ecc.
Descrizione, finalita da perseguire,|Adeguamento procedure Spyt Payment in vigore dal 1.1.2015 e fatiurazione
modalita, linee guida di attuazione |elettronica in vigore dal 1.4.2015. Attivitd di supporio e coordinamento dei vari ulfici]
comunali. - Miglioramento dei tempi medi di pagamento rispetto allo standard dell'annc

precedente.
Pesatura Obiettivo
Attori Amministratori Responsabili
Giudizio Alta - Media- Bassa Giudizio Alta - Media- Bassa
Variabhili Importanza a Complassita m
Impatto eslema m Realizzabllith m
Totale peso Obiettivo Assoluto | 135 Relativo 8,41
Indicatori di risultato
Descrizione Valore atteso

miglioramento lempi medi pagamento
nuove procedure conlabili

Tempi di realizzazione

Fasi gennaio | febbraio | marzo aprile maggio | glugno luglic agosto | settembre | oftobre | novemnbre | dicembre
a X
b X
c
d
e
f
S
Personale coinvolto
" Fasi Personale coinvolto % partecipazione Note
Concu Aldo
Liggi Manuela
Corda Irene

1! Responsabile Dr. Sebastiano Zedda






