Comune di Serrenti (VS) Piano degli obietlivi di Performance Orgagnizzativa annualila 2015 Tutli i Servizi___

OBIETTIVI PERFORMANCE Organizzativa /
Obiettivo n. 1 2: 7? [ IFN Ty

Tmplementazione gl sito JstUZionale Lpm WNSETIREnto cosanie a1 TUM | D
Obiettivo: descrizione sintetica informazioni. nel rispetto degli obblighi_delfa Trasparenza. in applicazione i
DMevo 3372013,

Il dgs 33/2013 che persegue l'obiettivo di rafforzare lo strumento della trasparenza,

Descrizione, finalith da perseguire |misura tondamentale per la prevenzione della corruzione, pone obblighi di pubblicita EI

s . s trasparenza con la diffusione di infermazioni a carico della PA sul silo istituzional
modalita, linee guida di attuazione

*amministrazione trasparente®. Ogni servizio dovra provvedere ad implementare
|tenere aggiornate e informazioni oggetto di pubblicazione

Pesatura Obiettivo

Attori Amministratori Responsabili
Giudizio Alta - Media- Bassa Giudizio Alta - Media- Bassa
Variabili Importanza a Complessita m
Impatto esterno a Realizzabilith m
Totale peso Obiettivo Assoluto | 225 Relativo 50,00

Indicatori di risultato {Efficacia - Efficienza - Tempo)
Descrizione Valore atteso

Verifica delle informazioni complete da pubblicars con predisposizione
delf'elenco per ogni Sarvizio entro il 31.12.2015

Tempi di realizzazione
Fasi | gennaio | febbralo | marzo aprile | maggio | giugno luglio agosta | settembre | oftobre | novembra | dicembra
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Personale coinvolto
Fasi Personale coinvolto % partecipazione Note
a Sebastiano Zedda

| Responsabili di Servizio



