VERBALE CONCLUSIVO DEL CONFRONTO Al SENSI DELL’ART. 5, COMMA
3, LETTERE B), D) ED E) DEL CCNL DI COMPARTO DEL 21.05.2018

tra:
- L’UNIONE DEI COMUNI DI “ TERRE DEL CAMPIDANO” in forza di deliberazione della Giunta dell'Unione n.
19 del 20/11/2018;

- IL COMUNE DI PABILLONIS

- IL COMUNE DI SAN GAVINO MONREALE
- IL COMUNE DI SAMASSI

- IL COMUNE DI SARDARA

- IL COMUNE DI SERRENTI

- IL COMUNE DI SERRAMANNA
e

- le Organizzazioni sindacali territoriali firmatarie del CCNL: CGIL - FP, rappresentata da ; CISL - FPS,
rappresentata da ; UIL - FP e CSA,;

- LeR.S.U. dei suddetti Comuni;

Visto I'art. 9 del CCNL di comparto del 21 Maggio 2018, che introduce la facolta di svolgere la contrattazione collettiva
decentrata integrativa a livello territoriale anche per il tramite del'Unione dei Comuni nei confronti dei Comuni ad essa
aderenti, previo protocollo di intesa tra gli enti interessati e le organizzazioni sindacali territoriali firmatarie del presente
contratto;

Rilevato che I'Unione dei Comuni TERRE DEL CAMPIDANO cui aderiscono i Comuni sotto riportati, con proprio atto
di Giunta n. 17/2018 del recante “INDIRIZZI AL RESPONSABILE DI SERVIZIO PER ATTIVAZIONE DELLA
CONTRATTAZIONE TERRITORIALE E ATTIVAZIONE DEL SERVIZIO DI ASSISTENZA E SUPPORTO NELLA
GESTIONE DELLE RELAZIONI SINDACALI" - ha stabilito, ricorrendone i presupposti, di dare corso alla
contrattazione decentrata di livello territoriale al fine di armonizzare e uniformare |'applicazione degli istituti contrattuali
tra i Comuni aderenti all'Unione medesima, sia sotto il profilo normativo nonché sotto quello economico afferente il
trattamento economico accessorio di cui al precitato CCNL del comparto del 21 Maggio 2018;

Atteso che i Comuni aderenti all'Unione dei Comuni hanno recepito con proprie atto la succitata delibera della Giunta
dell'Unione come appresso specificate:

Il Comune di Pabillonis n. 91 del 14.11.2018, esecutiva ai sensi di legge;
Il Comune di San Gavino Monreale n. 167 del 14.11.2018, esecutiva ai sensi di legge;
Il Comune di Samassi n. 140 del 12.11.2018, esecutiva ai sensi di legge;
Il Comune di Sardara n. 161 del 09.11.2018, esecutiva ai sensi di legge;
Il Comune di Serrenti n. 103 del 06.11.2018, esecutiva ai sensi di legge;

Il Comune di Serramanna n. 177 del 22.11.2018, esaritiva ai sensi di legge;

CONSIDERATO CHE con lattivazione -delle. Ttitrattazione decentrata di livello territoriale & stato stabihto di

procedere anche al confronto sulle matsiie di cui all'art. 5, comma 3, lettere b), d) ed e) !

RILEVATO CHE le seduts di confronto sulle materie di cui sopra, estese a tutti i Comuni aderenti all'unione e con la
presenza dei rispettivi delegati di parte pubblica e Sindacale, hanno portato alla stesura dei documenti allegati:

o IL SISTEMA DI MISURAZIONE E DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE DEI TITOLARI DI POSIZIONE
ORGANIZZATIVA - (CCNL 21/05/2018 — ART. 5C. 3 - lett. b)



o IL SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE DEL PERSONALE DEI LIVELLI - (CCNL
21/05/2018 - ART. 5 C. 3 - lett. b);

o REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DELL’AREA POSIZIONI ORGANIZZATIVE E DELLE ALTE
PROFESSIONALITA — (CCNL 21/05/2018 - ART. 5 C. 3 - lett. d)

o IL SISTEMA PER LA GRADUAZIONE DELLA POSIZIONE DEI TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA — (CCNL
21/05/2018 - ART. 5 C. 3 - lett. e)

TUTTO CIO CONSIDERATO

Con il presente Verbale si dichiarano concluse le operazioni di cui al confronto sulle materie di cui allart. 5,
comma 3, lettere b), d) ed e) con la stesura dei documenti allegati e siglati.

L
Il giorno 08/05/2019, alle ore _~ ( ) 2O presso la sede dell'Unione dei Comuni “TERRE DEL CAMPIDANO”,
tra:

o Delegazione Trattante di parte pubblica:
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o Delegazione di parte sindacale Territoriale:
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0 Rappresentanze Sindacali Unitarie:

Comune Nominativo/Firma
P ABILLOVS RL%CALAAM FRANCESA (Qf :ﬂ%@%g
SAN GAVING M.E Imcvon Euw.sag SUA / "‘\}* C &
SAL Gaviwo M.LE |cueCu MATTZo AL 7
Jprlspen | Fotul G
| CARDA LA | Risri>  Anroreica
SYL DA SPIGA USSR
PABALLO W 1S | ENRico  AP1S
SevRmenwa :?‘Aw\) KA RSA
| “ PLAAS GAbAcLA
. RV Gy Bevase
i | Coccs PA‘DU

Le parti suindicate dichiarano concluse le operazioni di cui al confronto sulle materie di cui all'art. 5, comma 3,
lettere b), d) ed e) con la stesura dei documenti allegati e siglati subordinandone I'adozione definitiva all'adozione
degli atti conseguenti come previsto dal CCNL:

o L SISTEMA DI MISURAZIONE E DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE DEI TITOLARI DI POSIZIONE
ORGANIZZATIVA - (CCNL 21/05/2018 — ART. 5 C. 3 - lett. b)

o IL SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE DEL PERSONALE DEI LIVELLI - (CCNL
21/05/2018 - ART. 5 C. 3 - lett. b);

o REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DELL'AREA POSIZIONI ORGANIZZATIVE E DELLE ALTE
PROFESSIONALITA — (CCNL 21/05/2018 = ART. 5 C. 3 - lett. d)

o L SISTEMA PER LA GRADUAZIONE DELLA POSIZIONE DEI TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA - (CCNL
21/05/2018 ~ ART. 5 C. 3 - lett. e)
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ADDENDUM

Si prende atto che per i Comuni di Serramanna e Samassi, come da dichiarazione a verbale del Segretario
Generale dei Comuni, Dott.ssa Serena Copersino, il confronto effettuato verte solamente sulle materie di cui
all'art. 5, comma 3, lettera b} del CCNL, rimanendo in capo esclusivo ai singoli Comuni le attivita di
confronto relative alle materie di cui all'art. 5, comma 3, lettere d) ed ¢}
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