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Servizi Interni
Unita di personale Giornate lavorative | Totale delle giornate di| Totale dellegiornate di | Percentuale giornate di
assegnato effettive mensil assenza (per ferie) assenza (per altri assenza (ferie e altri
motivi) motivi)
6 120 7 6 10,84%
(Pres. 89,16%)
Servizi Esterni
Unita di personale Giornate lavorative | Totale delle giornate di| Totale delle giornate di| Percentuale giornate di
assegnato effettive mensil assenza (per ferie) assenza (per altri assenza (ferie e altri
motivi) motivi)
7 140 10 4 10,00%

(Pres. 90,00%)

Servizi Tecnici

Unita di personale

Giornate lavorative

Totale delle giornate di

Totale delle giornate di

Percentuale giornate di

assegnato effettive mensil assenza (per ferie) assenza (per altri assenza (ferie e altri
motivi) motivi)
15 314 11 37 15,29%
(Pres 84,71%)
Servizi Sociali
Unita di personale Giornate lavorative | Totale delle giornate di| Totale delle giornate di| Percentuale giornate di
assegnato effettive mensili assenza (per ferie) assenza (per altri assenza (ferie e altri
motivi) motivi)
3 60 8 3 18,33%

(Pres. 81,67%)

Cosi come previstdalle note esplicativdella FunzionePubblica, i dati, per ciascun servizio,
ricavano moltiplicando le giornate lavorative efifet mensili per le unita del personale (compt
il Responsabile del Servizio), ottenendo il totdidle giornate di assenza. Si procede quinc
calcolo dellgpercentuale delle giornate di presenza e as:




