
 
C OM U NE  D I  SE RRE N TI  

SE R VI ZI  I NT ER NI  

UFFICIO PERSONALE 

TASSI DI PRESENZA E ASSENZA DEL PERSONALE 

GENNAIO 2016 
 

Servizi Interni 
Unità di personale 

assegnato 

Giornate lavorative 

effettive mensili 

Totale delle giornate di 

assenza (per ferie) 

Totale delle giornate di 

assenza (per altri 

motivi) 

Percentuale giornate di 

assenza (ferie e altri 

motivi) 

5 95 1 17 18,94%  

(Pres. 81,05%) 

 

Servizi Esterni 
Unità di personale 

assegnato 

Giornate lavorative 

effettive mensili 

Totale delle giornate di 

assenza (per ferie) 

Totale delle giornate di 

assenza (per altri 

motivi) 

Percentuale giornate di 

assenza (ferie e altri 

motivi) 

8 152 15 26 26,97%  

(Pres. 73,03%) 

 

Servizi Tecnici 
Unità di personale 

assegnato 

Giornate lavorative 

effettive mensili 

Totale delle giornate di 

assenza (per ferie) 

Totale delle giornate di 

assenza (per altri 

motivi) 

Percentuale giornate di 

assenza (ferie e altri 

motivi) 

12 243 31 14 18,52% 

(Pres 81,48%) 

 

 

Servizi Sociali 
Unità di personale 

assegnato 

Giornate lavorative 

effettive mensili 

Totale delle giornate di 

assenza (per ferie) 

Totale delle giornate di 

assenza (per altri 

motivi) 

Percentuale giornate di 

assenza (ferie e altri 

motivi) 

3 57 13 4 29,82% 

(Pres. 70,18%) 

  

 

Così come previsto dalle note esplicative della Funzione Pubblica, i dati, per ciascun servizio, si 

ricavano moltiplicando le giornate lavorative effettive mensili per le unità del personale (compreso 

il Responsabile del Servizio), ottenendo il totale delle giornate di assenza. Si procede quindi al 

calcolo della percentuale delle giornate di presenza e assenza. 

 


