COMUNE DI SERRENTI
SERVIZI AMMINISTRATIVI FINANZIARI

Servizi Amministrativi Finanziari

TASSI DI PRESENZA E ASSENZA DEL PERSONALE
DICEMBRE 2022

Unita di personale

Giornate lavorative

Totale delle giornate di

Totale delle giornate di

Percentuale giornate di

assegnato effettive mensili assenza (per ferie) assenza (per altri assenza (ferie e altri
motivi) motivi)
10 200 25 29 27,00%
(Pres.73,00%)

Servizi Edilizia Privata-Urbanistica e Protocollo

Unita di personale

Giornate lavorative

Totale delle giornate di

Totale delle giornate di

Percentuale giornate di

assegnato effettive mensili assenza (per ferie) assenza (per altri assenza (ferie e altri
motivi) motivi)
4,5 90 17,5 2 21,67%
(Pres.78,33%)

Servizi Tecnici e Manutentivi

Unita di personale

Giornate lavorative

Totale delle giornate di

Totale delle giornate di

Percentuale giornate di

assegnato effettive mensili assenza (per ferie) assenza (per altri assenza (ferie e altri
motivi) motivi)
9,5 220 18,5 14 14,77%

(Pres. 85,23%)

Servizi Sociali

Unita di personale

Giornate lavorative

Totale delle giornate di

Totale delle giornate di

Percentuale giornate di

assegnato effettive mensili assenza (per ferie) assenza (per altri assenza (ferie e altri
motivi) motivi)
3 60 7 9 26,67%
(Pres.73,33%)

Cosi come previsto dalle note esplicative della Funzione Pubblica, i dati per ciascun servizio, si ricavano
moltiplicando le giornate lavorative effettive mensili per le unita del personale (compreso il Responsabile
del Servizio), ottenendo il totale delle giornate di assenza. Si procede quindi al calcolo della percentuale
delle giornate di presenza e assenza.




